
スギヨグループ人権方針                       

スギヨグループ（注１）は、「日本の伝統的食文化と先進技術を融合して豊かな食を創造し、世界の

人々の安全な生活の実現と健康の増進に貢献する」ことを企業理念に掲げ、持続的な成長と中長

期的な企業価値向上のために自律的な対応を図ってきました。 

その企業活動の基本姿勢として「すべての人間の尊厳と権利を尊重すること」は重要な社会的責任

と認識し、ここに「スギヨグループ人権方針」を定めます。 

1. 私たち（注２）は、あらゆる企業活動において、人権を尊重し、人種や国籍、性別、性的指向、

性自認、出身、社会的身分、信条、宗教、障がい、身体的特徴等を理由とした差別やセク

シャルハラスメント・パワーハラスメントなどの人権侵害を行いません。 

2. 私たちは、家庭や地域を大切にし、企業活動を行う職場を健康的で安全かつ働き易い環境

に保ち、人権を尊重する企業風土を醸成し継続的改善に努めてまいります。 

3. 私たちは、人権に関する正しい理解とルール運用を保つため、関連法規類の改編に適宜適

切に対応していくとともに、国際社会のルールの原則および人権に関する正しい知識と理解

を深めるため、人権問題に対する啓発活動の推進と活性化に取り組んで参ります。 

4. 私たちは、人権問題の発生の予防に努めるとともに、発生した際には迅速かつ適切な「救済」

に取り組みます。 

 注１）スギヨグループとは、㈱スギヨおよび子会社、関係会社をいいます。 

 注２）私たちとは、スギヨグループの役員・従業員をいいます。 

 


